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TITOLO 1

DENOMINAZIONE - DURATA - SEDE - SCOPI

DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 1

Denominazione e durata

[l

E’ costituita I'Associazione denominata “IKYTA Italia” con durata illimitata; Ry

Il

nel tempo e senza scopo di lucro, apartitica, apolitica, non religiosa. La stessa
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¢ regolata dal presente Statuto, d’ora in poi indicata nel presente come

“IKYTA Italia”. Si ispira ai principi di democraticita, uguaglianza e tra-

sparenza di tutti gli associati. E' regolata da quanto previsto nel Codice Civile

e dalla Legge 4/2013 inerente le disposizioni in materia di professioni non or-

ganizzate, oltre alle disposizioni inerenti il Terzo Settore.

Articolo 2

dede

0 1 22 102557 534 0

T LZNZA
1

IKYTA Ttalia ha sede attualmente im Roma, Via Cesare Baronio, 90. La Stessa,

sede potra-essere-variata-condecisionedeta-Assemblea-Ordinaria-dei-Soci

—ELa-variazione nell’ambito-deHo-stesso-Comune-e-nuove-aperture-di-sedi-se

LR

—condarie-in-Italia non costituiranno variazione di Statuto-e possono-essere-d

liberate dal Consiglio Direttivo

Articolo 3

Scopi ed attivita dell’Associazione
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IKYTA Italia intende pprqegnire esclusivamente finalitd di solidarieta so-

ciale con i qegnen’ri obiettivi:

e _Promuovere, diffondere e preservare ’integrita della «sacra scienza del

Kundalini Yoga», come insegnato da Yogi Bhajan, Siri Singh Sahib

Harbhajan Singh Kalsa;

e Promuovere e favorire la formazione di insegnanti di Kundalini Yoga

in Italia, secondo gli standard approvati dal Kundalini Research Insti-

tute con sede in Santa Cruz, NM 87567, Stati Uniti (successivamente

KRI) e/o ¢li insegnamenti del Maestro Yogi Bhajan, con approfondi-

menti negli insegnamenti millenari dello Yoga;

e Favorire I’incontro, la conoscenza, lo scambio culturale, le relazioni ed

i rapporti interpersonali tra insegnanti e praticanti di Kundalini Yoga e

tra insegnanti e praticanti dello Yoga in quanto tale;

e Contribuire ad innalzare la qualificazione professionale degli insegnanti

di Kundalini Yoga attraverso I’aggiornamento e la formazione conti-

nua;

e Sensibilizzare ed avvicinare i singoli, gli enti pubblici e privati, le A

istituzioni italiane e estere alla conoscenza, al riconoscimento ed

all’esperienza del Kundalini Yoga;

e Assistere e tutelare a livello giuridico e nei rapporti con le istituzioni

gli insegnanti ed i praticanti di Kundalini Yoga;

e Stabilire rapporti di collaborazione con altre associazioni ed altre

organizzazioni che perseguono gli stessi fini di benessere psico-fisico;

e Promuovere e tutelare il ruolo professionale e culturale degli insegnanti

di Kundalini Yoga, promuovendo iniziative volte al riconoscimento ed
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al consolidamento_della rn’rpgm‘in praneqinnalp, nel caso intervenendo

suil problemi che direttamente od indirettamente ne possano mettere in

discussione il ruolo e gli interessi;

e Promuovere la tutela dei consumatori attraverso lo “Sportello del Citta-

dino_Consumatore™ appositamente aperto presso il sito web; garantire

la_trasparenza degli insegnanti iscritti ad IKYTA Italia e dei servizi pro-

fessionali offerti, con riferimento al Codice Etico e Gli Standard Pro-

fessionali;

e Svolgere quelle attivita, collaterali e connesse, che 1'Associazione riter-

ra opportune per il raggiungimento dei fini sociali, ivi comprese a fine

esemplificativo e non esaustivo: organizzazione di corsi di studio oltre

a quelli dovuti per la formazione continua, organizzare convegni, con-

certi, corsi di Yoga in senso generale e di Kundalini Yoga, altre forme

psicofisiche inerenti alla attivita principale approvate dal Consiglio Di-

rettivo. Fare studi e ricerche sullo Yoga e pubblicarne i risultati. Puo

pubblicare e distribuire ai soli soci materiale didattico rilasciato dal

KRI per i corsi di qualsiasi livello espressi dallo stesso KRI, realizzare

e/o tradurre testi inerenti lo Yoga ed il Kundalini Yoga ed altro materia-

le didattico utile alla formazione ed al miglioramento professionale del

socio; editare audiovisivi di corsi e di convegni realizzati in proprio o

dai soci, autorizzati dal Consiglio Direttivo; il tutto ai soli soci.

e IKYTA Italia potra compiere operazioni mobiliari ed immobiliari, fi-

nanziarie e commerciali, editoriali e pubblicitarie, comunque sussi-

diarie e correlate al suo scopo sociale, necessarie al raggiungimento
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delle stesse finalita.
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TITOLO11L

SOCI -

Articolo 4

Soci

Possono diventare soci tutti quegli insegnanti di Kundalini Yoga, che hanno

completato il percorso di Teacher Training I e sono provvisti di attestazio-

ne del K.R.I. e/o rilasciata da Ikyta Italia.

Iscrizione

Per aderire ad IKYTA Italia tutte le categorie di insegnanti devono essere in

possesso di diploma di istruzione secondaria di primo grado o grado supe-

riore; diploma equiparato per i cittadini stranieri residenti in Italia. Devono

rivolgere domanda di iscrizione al Consiglio Direttivo attraverso il sito web,

allegando copia dellattestato di primo livello.

Dichiarare di accettare le norme dello Statuto e dei regolamenti associativi.

Versare la quota stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo.

1l mantenimento dello status di socio, successivamente al primo anno, anche

in presenza di versamento della quota sociale, ¢ subordinata all’espletamen-

to del percorso annuo di adeguamento professionale cosi come indicato dal

Consiglio Direttivo e, nel caso in cui il socio receda dall’iscrizione ad

IKYTA Italia, non ha diritto al rimborso di quanto versato. Il versamento

della quota sociale deve avvenire entro il 31 gennaio di ogni anno. Il versa-

mento della quota sociale annuale, assieme al completamento del percorso

formativo, determina I’iscrizione nel “Registro Insegnanti Kundalini Yoga

Cosi Come Insegnato Da Yogi Bhajan-Professionisti Ikyta Italia”.

1l socio che non intenda continuare a collaborare alle attivita dell'Associa-




zione_cessa di appartenere alla _Associazione per recesso-con comunicazione

scritta al anqiglin Direttivo; sospensione ed eventuale esclusione nel caso

dinon pagamento della quota sociale e/o del non completamento del percor-

so” professionale entro I’anno successivo; per espulsione e per causa di mor-

te

Diritti e Doveri dei Soci

Ciascun Socio ha diritto a partecipare effettivamente alla vita sociale ed &

esclusa la partecipazione temporanea alla vita associativa. I Socio ha il do-

vere di versare la quota associativa annua ed eventuali quote straordinarie.

Ha il dovere di contribuire con il proprio comportamento ed impegno al rag-

giungimento dello scopo sociale, partecipando attivamente alla vita sociale.

Il Consiglio Direttivo stabilira nel caso eventuali quote aggiuntive per la

partecipazione alla vita sociale ed eventuali contributi straordinari da utiliz-

zare per 1l raggiungimento dello scopo sociale.

I Soci hanno diritto di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associa-

zione, di intervenire nell’ Assemblea con diritto di voto e di candidarsi ed es-

sere eletti alle cariche sociali.

Sanzioni Disciplinari

Ogni socio ¢ tenuto a rispettare il presente Statuto nonché il Codice Deonto-

logico E Standard Professionali; ogni insegnante & responsabile del rispetto

del “Codice” piu attuale editato nel sito web della Associazione.

L’Organo autonomo “Etica e Professionalitd”, creato in seno al Consiglio

Direttivo e responsabile anche dello Sportello per il Cittadino Consumatore,

potra erogare in caso di comportamento difforme, che sia ritenuto lesivo

della immagine o rechi pleomdlzlo agli scopi o al patnmomo d1 IKYTA Ita-
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lia, le Qegnpnfi sanzioni diqoiplinm'i' 1) Invito_alla Effettuazione, ’)) Richia-

mo Formale; 3) ﬂnqpelwinne; 4) Cessazione Iscrizione IKYTA Ttalia, esclu-

sione_dal Registro Insegnanti Kundalini Yoga Cosi Come Insegnato Da

Yogi Bhajan-meeqqioniqti Ikvta Italia. I esclusione del socio ha effetto dal

giorno successivo a quello in cui la relativa decisione motivata, inviata a

mezzo lettera raccomandata A.R., & ricevuta dal soggetto interessato. Entro

20 giorni dalla ricezione della suddetta comunicazione ’associato escluso

| pud ricorrere al Foro di Roma consapevolmente scelto all’atto dell’iscrizio-

ne. Il socio receduto. decaduto o espulso non puod vantare alcun diritto sul

patrimonio_dell'Associazione né reclamare il rimborso dei contributi asso-

ciativi pagati.

TITOLO 11X

ORGANI SOCIALI

Articolo 5

Organi Sociali

Sono Organi dell’ Associazione:

L’Assemblea dei Soci;

e Il Consiglio Direttivo;

e [l Presidente;

.

e [l Vice Presidente;

e ]l Tesoriere;

- o Il Segretario.

Articolo 6

Assemblea

L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’Associazione. Le sue deliberazioni, le-
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giﬁimnmenfe assunte, sono-vincolanti per tuttl gli associati, anche se non n-

tervenuti o, se intervenuti, dissenzienti. I.”Assemblea ¢ composta da _tutti 1

soci in regola con I’iscrizione: ovvero con il pagamento della quota associati-

va_e Deffettuazione del percorso annuo di adeguamento professionale alla

| data dell’avviso di convocazione. I’ Assemblea ordinaria indirizza tutta 1’atti-

vita dell’ Associazione ed inoltre:

e approva il bilancio preventivo e consuntivo di ogni anno;

e _approva il piano annuale delle attivita associative;

e stabilisce il numero dei membri del Consiglio Direttivo € nomina i

Consiglieri;

e clegge il Presidente ed il Vice Presidente;

e clegge il Segretario;

e approva il regolamento interno e le sue variazioni.

L’ Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volta

I’anno entro il 30 aprile per I’approvazione del bilancio preventivo e consun-

tivo, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente oppure almeno due membri del

Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita e

ne facciano richiesta al Presidente. L’ Assemblea straordinaria, da convocarsi

con le modalita previste per quella ordinaria, delibera circa le modifiche sta-

tutarie, la sfiducia del Consiglio Direttivo, lo scioglimento e la devoluzione

del patrimonio dell’ Associazione. L’ Assemblea ordinaria e straordinaria sono

convocate e presiedute dal Presidente. In sua assenza sono presiedute dal

membro piu anziano del Consiglio Direttivo.

L’avviso di convocazione deve essere effettuato mediante lettera raccoman-

data A/R, telegramma o ' copsegna direttamente all’interessato con rilascio di

r




I’ora ed il luogo della prima ¢ della seconda convocazione. In difetto di rego-

e valide le riunioni cui partecipino di

lare convocazione, saranno ugualment

ersona o siano rappresentati per delega tutti i Soci Effettivi. Ciascun Socio

potra rappresentare in Assemblea fino ad un numero massimo di 3 (tre) Soci.

La delega dovra essere conferita per iscritto, anche via fax o via E-mail; do-

S

vra essere depositata agli atti all’inizio della riunione ed annotata sul verbale

di Assemblea. L’ Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima con-

vocazione quando siano presenti o rappresentati almeno la meta pit uno dei

Soci Effettivi. In seconda convocazione, I’ Assemblea & validamente costituita

qualunque sia il numero dei partecipanti.

\ L’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione

quando siano presenti 0 rappresentati almeno 1 tre quarti dei soci effettivi, in

seconda convocazione qualunque sia il numero dei partecipanti. Le delibera-

sioni dell’ Assemblea ordinaria sono assunte col voto favorevole della mag-

\ gioranza assoluta del presenti /o rappresentati. Le deliberazioni della Assem-

blea Straordinaria sono assunte con il voto favorevole dei tre quarti dei pre-

senti e/o rappresentati.

——
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\ Articolo 7
‘ Consiglio Direllivo




1l Consiglio Direttivo ¢ ’orga no_esecutivo dell’ Associazione-ed-€¢-composto

2

aumminimojiire_adunmassimomsettemﬁmb’ i dall’ Assemblea dei

j&cLLLASsemblearmel&ddﬁelazioneﬂeLﬁansiglio abilira il numero dei

{0 Direttivo _dura in_carica e anni_e i suoi membri
ono_farne parte esclusivamente i Soci onsigliere
l‘in ni decada o C DEC duad a a q dalld

carica, pud essere sostituito per coo rtazione dal Consiglio stesso; in o oni caso
rimane in carica sino a quando il nuovo consigliere avra accettato la carica. Il

nuovo membro rimane in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio. Nel

caso decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I’Assemblea deve prov-

ojustificato

vedere alla nomina di un nuovo Consiglio. I consigli

motivo, non intervengano per tre sedute consecutive alle riunioni del Consi-

glio possono essere dichiarati decaduti dalle funzioni con delibera del Consi-

glio stesso. T

Al Consiglio Direttivo sono conferiti tutti i poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione. Ed in particolare il compito di:

Curare ’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

'spQLte_lo_schcma_dLbjlangjg_ptexenﬁMme consuntivo;

o Predisporre i regolamenti che disciplinano la funzionalita degli organi

oreanizzativa di base, per quanto non previsto dallo Statuto;

e Adottare i provvedimenti relativi all’ammissione o decadenza dei Soci;

e Coordinare e dirigere ’attivita sociale;

e Verificare le domande di ammissione a socio, ammettendo le richieste in

‘ _statutari, i rapporti fra i Soci e tra i Soci e I’ Associazione o la struttura \




SOCl

Amministrare il fondo e i beni dell’ Associazione;

Ratificare le delibere urgenti del Presidente;

Aprire Sedi sussidiarie in Italia;

Fissare le modalita ed i criteri di collaborazione con altre Associazio-

ni, Enti, Societa e privati nell’ambito delle finalita istituzionali; |

Conferire incarichi a Consiglieri, Soci o terzi per il miglioramento

della funzionalita dell’ Associazione;

Elaborare le linee di politica generale dell’ Associazione;

Pronunciare la decadenza del consigliere che, senza giustificato moti-

Vo, non intervenga a tre riunioni consecutive;

Nel numero dei consiglieri da eleggere puo essere ricompreso un Lead

Trainer Italiano, regolarmente iscritto ad Ikyta Italia indicato dai Lead

Trainer stessi.

Sceglie tra il novero dei Consiglieri i tre che andranno a costituire, assie-

me al Presidente, 1’Organo Indipendente di Etica e Professionalita e chi

ne sara il Responsabile, privilegiando tra gli stessi due che abbiano una

iscrizione di almeno 15 anni. Nel caso non fossero presenti dovra tenere

conto dei piu anziani in iscrizione. Lo stesso Organo dovra sorvegliare il

rispetto da parte dei Soci del Codice Deontologico e Standard Professio-

nale, si prendera cura dello Sportello per il Cittadino Consumatore, con-

trollera il regolare svolgimento del socio del percorso annuo di adegua-

mento professionale che da diritto al rinnovo della iscrizione. Riceve le

segnalazioni a carico dei soci e provvede entro 30 giorni all’apertura

dell’istruttoria d% pratica. Eroga le sanzioni previste: 1) Invito alla Ef-




‘FPff]lﬂ7i(\nP’ 7) Ri(‘lu'a_nlo_EqualP; 'Z) anpenqinnp; 4) Cessazione_Iscri-

zione IKYTA Italia, esclusione dal Registro Insegnanti Kundalini Yoga

Cosi Come Insegnato Da Yogi Bhajan - Professionisti Ikyta Italia

e Tenere e custodire i libri sociali.

I1 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente dell’ Associazione, in caso

di sua assenza, il Consiglio stesso nomina, per la sola riunione in corso, un

Presidente scelto fra i consiglieri presenti. Il Consiglio € convocato ogni qual-

volta il Presidente lo ritenga opportuno o quando almeno due componenti ne

facciano a lui richiesta. In caso di procedura ordinaria la convocazione deve

avvenire con almeno 5 giorni di preavviso dalla riunione con avviso spedito a

mezzo raccomandata A. R., telegramma, fax o e-mail, purché sia possibile ve-

rificare I’avvenuto inoltro della comunicazione, o consegnato direttamente

all’interessato con rilascio di sottoscrizione su una copia identica per ricevuta.

In caso di procedura d’urgenza la convocazione pud avvenire con un giorno

di anticipo rispetto alla riunione spedito tramite e-mail, purché sia possibile

verificare I’avvenuto inoltro della comunicazione, o consegnato direttamente

all’interessato con rilascio di sottoscrizione su una copia identica per ricevuta.

La convocazione deve contenere la data, ['ora ed il luogo della riunione. 1I

Consiglio Direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza ed il voto

favorevole della maggioranza dei suoi membri. In caso di paritd; prevale il
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Articolo 8
Presidente




vamente al Consiglio ed i ogni caso sottoponendo i atla ratifica dello ste€sso

fiella Tiunione Immediatamen ¢ successiva all"adozione dc provve mento. 1n

caso di impe imento cerfificato del rresi enfe, futte le d1 lul funzioni sono

svolte dal Vice Presidente.

Articolo 9

1l Vice Presidente

Il Vice Presidente ¢ eletto dalla Assemblea dei Soci. Sostituisce, in caso di

assenza o impedimento, il Presidente in ogni sua funzione. In caso di cessa-

zione per qualsiasi motivo del Presidente nella sua carica provvede entro il

termine di 30 giorni, a convocare I’ Assemblea dei Soci per eleggere un nuovo
=

Presidente. Il Presidente subentrante rimane in carica fino a completamento

del mandato del Presidente cessato.

Articolo 10

Il Tesoriere

\ 1l Tesoriere ¢ eletto dal Consiglio Direttivo. Il Tesoriere ha cura dell’ammi-

nistrazione e della contabilita dei fondi dell’ Associazione. Il Tesoriere com-

pila inoltre il rendiconto economico annuale ed il previsionale che, dopo




l’apprn\/;winnp del anciglin Direttivo, sottopone all’Assemblea Ordinaria

— perconto dello stesso
Articolo-11
1l Segretario
Il Segretario—¢elettodall’ AssembleaSoci,—verbalizza le-assemblee-della

cutive_amministrative. Tiene agginrnaﬁ 1 libri verbali_della associazione

Riceve ed assolve richieste informative ed amministrative dei soci, evaden-

do direttamente od interessando il servizio di competenza; interfaccia e

collabora con il Presidente, per quanto di competenza, nei rapporti che lo

stesso intrattiene in quanto rappresentante IKYTA Italia con le varie orga-

nizzazioni collegate quali: Ikyta International, 3HO, ecc.; predispone le de-

libere d’urgenza del Presidente:; gestisce ’archivio della Associazione. E’

responsabile della tenuta del Libro Soci.

Articolo 12

Lead Trainer

Il Lead Trainer, regolarmente iscritto ad IKYTA Italia, viene indicato dal

gruppo dei Lead Trainer Italiani. Il suo compito ¢ quello di mantenere saldi i

rapporti tra 1’ Associazione e gli studenti in corso di formazione; portare al

Consiglio Direttivo idee e consigli espressi dai Lead Trainer. E responsabi-

le del settore della Didattica e contribuisce alla scelta dei percorsi formativi

annui da erogare ai Soci.

TITOLO1V

FONDO COMUNE -BILANCIO-LIBRISOCIALI

Articolo 13




Il Fondo Comune

Il Fondo_comune dell’Associazione € costituito:

e dalle quote associative annuali dei Soci

e da eventuali contributi dello Stato, di enti ed istituzioni pubbliche; |

e dai proventi derivanti:

- da convenzioni con enti pubblici;

- dall'esercizio delle attivita istituzionali:

- dall'esercizio di attivita connesse:

e dalle eventuali eccedenze attive delle gestioni precedenti;

e dagli investimenti mobiliari ed immobiliari;

e dalle somme e dai beni devoluti all’Associazione dagli associati e

dai terzi.

L’utilizzo del fondo comune ¢ destinato alla realizzazione delle fina-

lita sociali ed a soddisfare le spese di funzionamento dell’ Associa-

zione. Esso rimane indivisibile per tutta la durata dell’ Associazione.

Articolo 14

Bilancio d’Esercizio

L’esercizio sociale dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1°

gennaio ed il 31 dicembre di ciascun anno. Entro il 30 aprile di ogni anno il

Tesoriere redige il bilancio consuntivo dell'anno precedente ed il preventivo

di quello in corso, dai quali deve emergere la situazione patrimoniale, econo-

mica e finanziaria dell'Associazione, distinguendo le attivita istituzionalj da

quelle direttamente connesse. Una volta approvato dal Consiglio Direttivo li

sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei Soci. Gli eventuali avanzi di

gestione saranno unicamente destinati alle attivita istituzionali dell'Associa-
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zione

Articolo 15

Libri dell’Associazione

B Consiglio Direttivo ha il compito di tenere e custodire, attraverso 1’opera |

del Segretario:

e [l Libro dei soci;

e [l libro dei verbali delle riunioni e deliberazioni dell'Assemblea degli

soci;

e [l libro dei verbali delle riunioni e deliberazioni del Consiglio Diretti-

VO.

TITOLO V

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 16

Devoluzione del Patrimonio Sociale

In caso di scioglimento dell'Associazione, deliberato dalla Assemblea Straor-

dinaria, il patrimonio residuo verra devoluto ad organizzazioni non lucrative

di utilita sociale aventi finalita affini a quelle perseguite dall'Associazione o a

fini di pubblica utilita.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 17

Foro Competente

La risoluzione di qualsiasi controversia insorta fra associato ed Associazione

viene affidata all’Organo Autonomo Etica e Professionalita. Nel caso di ricor-

so da parte del Socio lo stesso potra avvalersi delle giusta sede identificata nel.
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Foro di Roma

Articolo 18

......

Non-possono—far parte-della-Associazione coloro che sono-stati—esclusi o

- dine-deontologico. Non-posseno—far -partedel Consiglio Direttivo-o-di-altre

S A B ool o e g ; x s .. g o s s
carrche1strtuzionati-coloro—che-sono gra-iscritti-ad-attra-assoctazione profes=

+

stonale; Ente; Federazione od-attro tipo-di organizzazione a-carattere naziona=

IR

le-diinsegnanti di-yoga consede i Ttalia:

L —

Rinvio

Fer tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono le

norme del codice civile e le altre leggi dello Stafo in materia di associazioni

professionali riconosciute e di societa semplici.

Il Segretario

Ferdinandg D° Antonio

/) . TP
//Luciano Fronﬁl / \
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